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ESTATUTO SOCIAL
SOCIEDADE FILANTROPICA SEMEAR DE MEDIANEIRA-PR
(sétima alteragao)

CAPITULO | - DA DENOMINAGAO, DA SEDE, DOS OBJETIVOS E OUTRAS
DISPOSIGOES

Art. 1°. A Sociedade Filantrépica Semear de Medianeira, inscrita no CNPJ/MF sob n°
05.774.123/0001-01, doravante denominada Associagdo, é uma pessoa juridica de direito
privado, constituida sob a forma de associagdo civil sem fins lucrativos, regida pelas
normas expressas neste estatuto e por aquelas contidas na legislagédo brasileira.
Paragrafo tnico. As atividades da Associagdo caracterizam-se por seu cunho filantrépico,
assistencial, promocional, recreativo e educacional, sem qualquer carater partidario.

Art. 2°. Sua sede e foro encontram-se localizados no seguinte endereco: Rua Mario
Lorensoni, n° 71, Bairro Belo Horizonte, na cidade de Medianeira, estado do Parana. CEP
85724-326.

§ 1°. De acordo com a conveniéncia de suas atividades, a Associagdo podera manter
escritorios ou representagées em outras localidades, em espagos proprios, alugados ou
cedidos, bem como podera estabelecer marca ou nome fantasia para seus diferentes
polos.

§ 2°. Os escritérios ou representagdes ja existentes, assim como aqueles que vierem a ser
criados, seguirdo o presente estatuto e contardo com a mesma estrutura de administracéo,
Diretoria e Conselho Fiscal, contudo, poderdo contar com coordenagéo, equipes técnicas
e pedagogicas proprias, subordinadas diretamente as diretrizes definidas nas Assembleias
Ordinarias e Extraordinarias.

Art. 3°. A Associagao é constituida por prazo indeterminado.

Art. 4°. Séo objetivos da Associagao:

I. promover atividades e finalidades de relevancia publica e social;

Il. promover atividades de direitos sociais junto a individuos, grupos e familias, fortalecendo
vinculos familiares e comunitarios, desenvolvendo ages que fortalecam sua autonomia,
gerando o protagonismo através da troca de experiéncias e integracdo entre seus
participantes;

lll. propor e executar atividades de contraturno social que contemplem todos os ciclos de
vida de forma direta e indireta, baseando-se na Resolugdo n° 109 do Conselho Nacional
de Assisténcia Social e demais correlatas a esse servigo;

IV. executar programas de aprendizagem, registrados nos Conselhos Municipais dos
Direitos da Crianca e do Adolescente quando a legislagéo solicitar, conforme a Lei n°
10.097/2000, art. 430, Il da CLT e a Portaria n° 671/2021 do Ministério do Trabalho e
Previdéncia (MTP), de forma presencial ou a distancia, criando oportunidades de insergéo
no mundo de trabalho com o objetivo de assisténcia ao adolescente e jovem na educagdo
profissional;

V. promover cursos técnicos e profissionalizantes como ferramentas de fomento para
inser¢céo no mercado de trabalho e geragédo de renda;

VI. atuar como agente de integracéo de estagios, tendo por objeto social a preparagdo de
documentos e servigos especializados de apoio administrativo, atividades de apoio a
educagdo, agente promotora de integragdo universidade-empresa e selecdo e
agenciamento de mao de obra, regido pela Lei n°® 11.788/2008;
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VII. ofertar ferramentas para formalizagdo de um conservatério de musica, possibilitando a
formagéo tedrica e pratica em instrumentos musicais, com o foco de qualificagéo
profissional;

VIIl. promover a cultura por meio do desenvolvimento de agoes, atividades e projetos de
incentivos culturais, inclusive através das leis de incentivo;

IX. promover cursos, palestras, simpdsios, campanhas, estudos, capacitagbes e
treinamentos, entre outros, relacionados a capacitagao profissional e educacional;

X. elaborar e aplicar editais publicos visando a contratagdo de aprendizes e profissionais
para trabalhar em instituigdes publicas e privadas;

Xl. elaborar, editar, publicar e distribuir materiais referentes as suas agbes, bem como
produzir livros, revistas, de natureza cultural ou artistica, para qualquer tipo de midia;

XIl. promover agbes visando o combate a fome do publico atendido pelos programas e
projetos sociais desenvolvidos; e de captagdo de recursos para sustentabilidade da
instituicao;

XIll. implantar outras ferramentas e ou equipamentos sociais;

XIV. apresentar propostas a administragdo publica através de Procedimento de
Manifestagdo de Interesse Social, (PMIS) nos termos dos artigos 18 a 21 da Lei n°
13.019/2014, a fim de promover a participagéo crescente da sociedade civil na defini¢éo
das agdes de interesse publico;

XV. firmar acordos, termos colaboragéo e termos de fomento com a administragdo publica,
bem como contratos com a iniciativa privada, outras entidades beneficentes, educacionais
ou assistenciais, nacionais ou internacionais, nos termos legais, com a finalidade de
promover o fortalecimento institucional, a capacitagao e o incentivo da sociedade como um
todo, balizados sempre sob a égide da democracia, transparéncia e do voluntariado;

XVI. contribuir para a preveng&o a criminalidade, em especial ao enfrentamento as drogas
e a violéncia doméstica e familiar;

XVII. propor agdes e atividades voltadas a educagéo e combate a violéncia no transito;
XVIIl. desenvolver agbes e atividades voltadas a educagdo e prevencdo de infragdes
ambientais;

XIX. sistematizar e desenvolver atividades esportivas, recreativas e de lazer, nas suas mais
variadas formas e manifestagdes, com enfoque na promogéo da satide e qualidade de vida;
XX. promover o acesso da pessoa com deficiéncia as instalagoes e atividades em
igualdade de condigdes;

XXI. aplicar receitas, rendas, rendimentos ou eventual resultado operacional da institui¢éo
integralmente no territério nacional, na manutengdo e desenvolvimento de seus objetivos
institucionais, de acordo com o art. 3°, | da Resolugao n° 31/1999 do Conselho Nacional de
Assisténcia Social.

Art. 5°. No desenvolvimento de suas atividades, a Associagdo nao fara distingdes de
género, orientagédo sexual, cor, etnia, religido, condigao social, posicionamento politico ou
quaisquer outras que se mostrem discriminatérias ou vexatorias.

Paragrafo anico. Ao longo de seu funcionamento, deverdo, ainda, ser observados pela
Associagao os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade,
da economicidade e da eficiéncia.

Art. 6°. O exercicio social iniciar-se-a em 1° de janeiro e sera finalizado em 31 de
dezembro, em conformidade ao ano civil.

Art. 7°. A critério da Assembleia Geral, a organizacgédo e o funcionamento da Associagéo
poderéo, ainda, ser regulados através de Regimento Interno, a ser aprovado por este
orgao. V.
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CAPITULO Il - DO QUADRO SOCIAL E DAS RESPONSABILIDADES DOS
ASSOCIADOS

Art. 8°. A Associagdo sera composta por nimero ilimitado de associados, sejam pessoas
fisicas ou juridicas, maiores de 16 (dezesseis) anos, denominados semeadores, que serdo
admitidos através do voto concordante de maioria simples dos membros presentes em
Assembleia Geral.

Art. 9°. Os associados serao distribuidos nas seguintes categorias:

a) Associados fundadores: pessoas presentes no momento de fundagdo da Associagao,
que tenham participado da Assembleia Geral de sua constituicdo e cuja assinatura esteja
registrada na respectiva ata;

b) Associados efetivos: pessoas que se engajem, ativa e regularmente, nas atividades
desenvolvidas pela Associagdo e que se disponham para a consecugéo de seus fins;

c) Associados contribuintes: pessoas que contribuam financeiramente com quantias, bens,
direitos para a manutengao da Associagao;

d) Associados honorérios: pessoas que, no exercicio de suas atividades particulares ou
profissionais, tenham se destacado no campo de atuagéao da Associagao, colaborando para
a realizagao de seus fins.

Art. 10. Sao deveres do associado:

l. respeitar e observar as disposi¢des deste estatuto, bem como demais normas aprovadas
pela Assembleia Geral e pelo Conselho Diretor ou previstas na legislagao brasileira;

Il. prestigiar a Associagao, zelando pelo seu patriménio moral e material, defendendo e
apregoando seus principios;

IIl. cooperar para a efetivacdo dos objetivos da Associagdo e para o seu fortalecimento;
IV. quitar as suas contribuigées pecunidrias periddicas, caso existam, de acordo com as
datas e as quantias estipuladas em ata de associagao;

V. contribuir, mediante trabalho voluntario, para a manutencéo e promogao da instituigéo;
VI. participar de maneira ativa, compromissada e zelosa das comissdes de trabalho e
demais atividades para as quais tenha sido designado;

VII. exercer com responsabilidade e transparéncia os cargos para os quais tenha sido eleito
ou indicado pela Assembleia Geral, inclusive e especialmente aqueles de administragédo e
fiscalizagéao;

VIIl. indenizar todo e qualquer prejuizo dolosamente causado a instituicdo, por si, seus
dependentes ou convidados.

Art. 11. Séao direitos do associado:

I. participar das atividades da Associagao;

Il. frequentar as dependéncias proprias da Associagdo, submetendo-se as normas e
horarios estabelecidos;

lll. apresentar propostas de atividades ou programas compativeis com os objetivos da
Associacao;

IV. participar das principais deliberagdes da Associagao, através de sua Assembleia Geral,
com direito a voz e a voto;

V. votar e ser votado para os cargos estatutarios disponiveis, salvo impedimento;

VI. requerer, na forma deste estatuto, a convocagao de Assembleia Geral Extraordinaria;
VII. participar de comissoes, delegacgdes e representagdes para as quais for convidado ou

designado;

VIIl. Representar a Diretoria, Conselho Fiscal ou Assembleia Geral, qualquer associad v

pela pratica de ato lesivo ao patriménio ou ao conceito moral e social da instituigéo. KM.
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Paragrafo unico. Para gozar dos direitos acima enumerados, é imprescindivel que 0
associado esteja em dia com suas obrigagdes sociais.

Art. 12, Salvo quando expressamente autorizados pelo Conselho Diretor ou pela
Assembleia Geral, os associados ndo poderdo pronunciar-se em nome da Associacg3o,
representa-la em qualquer circunstancia que seja ou contrair obrigagées a serem por ela
cumpridas.

Art. 13. Os associados, de qualquer das categorias supramencionadas, nao responderédo
individualmente, de maneira solidaria ou subsidiaria, pelas obrigagbes da Associa¢do ou
pelos atos praticados pelo Conselho Diretor e demais 6rgaos deliberativos, administrativos
e fiscalizatérios.

Art. 14. O associado podera ser desligado da Associagao:

I. a qualquer momento, por sua vontade, mediante requisicdo de demisséo dirigida ao
Conselho Diretor, desde que ndo esteja em débito com suas obrigagoes;

Il. por exclusao devidamente analisada pelo Conselho Diretor;

lll. pela dissolugao da Associagao;

IV. pelo seu falecimento ou perda de seus direitos civis, em se tratando de pessoa fisica;
V. pela extincdo da pessoa juridica associada.

Art. 15. A exclusdo mencionada no inciso Il do artigo anterior sera decidida pelo Conselho
Diretor, ap6s realizado procedimento disciplinar interno, no qual tenham sido garantidos ao
associado-acusado a ampla defesa e o contraditério e cuja conclusdo demonstre ter
ocorrido pelo menos uma das seguintes hipéteses de exclusao por justa causa:

|. praticar atos lesivos a Associacdo, que podem provocar-lhe prejuizo moral ou material;
Il. descumprir as normas contidas neste estatuto ou decididas em Assembleia Geral ou
pelo Conselho Diretor;

lll. deixar de arcar com as parcelas de contribuicdo associativa, nos termos previstos pelo
Regulamento Interno e pelos 6rgéos de deliberagdo, administragéo e fiscalizagéo;

IV. apresentar conduta incompativel com os objetivos da Associagdo, como a préatica de
atividades criminosas ou ilicitas.

§ 1° O procedimento de exclusdo sera instaurado pelo Conselho Diretor, mediante
requisicdo de qualquer associado.

§ 2°. O Conselho Diretor devera averiguar as alegages apresentadas contra o associado-
acusado, inclusive notificando-o para a apresentagdo de defesa em até 10 (dez) dias, e,
apos, devera elaborar o relatério final sobre o caso, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a
contar do inicio de sua tramitagao.

§ 3°. Concluido o procedimento disciplinar, o Conselho Diretor podera optar pela aplicagédo
de adverténcia ou pela expulsdo do associado, a depender das circunstancias do caso.
Notificado desta decisdo, o associado-acusado podera recorrer 8 Assembleia Geral, no
prazo de 10 (dez) dias.

§ 4°. A confirmacéo da expulsdo do associado dependera do voto favoravel de, no minimo,
2/3 (dois tergos) dos associados presentes na Assembleia Geral.

CAPITULO Il - DA CONSTITUIGAO E FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS
DELIBERATIVOS

Art. 16. A Assembleia Geral Ordinaria constitui-se no 6rgdo maximo de deliberagédo da
Associacdo e sera composta por todos os associados regularmente registrados,

independentemente de sua categoria, desde que em dia com as suas obngagoes ) KM.
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Art. 17. A Assembleia Geral Ordinaria se reunira, no minimo, 2 (duas) vezes ao ano,
respectivamente até vinte oito de fevereiro e trinta e um de julho, para:

I. examinar e deliberar sobre o relatério geral da administragao, apresentado pelo Conselho
Diretor;

Il. eleger os membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal, findo o seu mandato;

lll. decidir sobre recursos que Ihe forem destinados, na forma deste estatuto.

§ 1°. A Assembleia Geral Ordinaria sera convocada por meio de edital afixado na sede da
Associagao, comunicagao individual através de enderego eletronico e/ou midias sociais,
ou ainda, publicada na imprensa local, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

§ 2°. Para a instalagdo da Assembleia Geral Ordinaria sera necessaria a presenga da
maioria absoluta dos associados, em primeira chamada. Na segunda chamada, que sera
realizada ap6s decorridos, no minimo, 30 (trinta) minutos do horario marcado para o inicio,
a Assembleia Geral sera instaurada com quérum de 1/3 (um tergo) dos associados.

§ 3°. Salvo disposicdes em contrario, as deliberacdes da Assembleia Geral Ordinaria seréo
tomadas por maioria simples dos presentes.

Art. 18. A Assembleia Geral podera, ainda, ser convocada a se reunir extraordinariamente,
a qualquer tempo, sempre que os interesses da Associagado o exigirem e, especialmente,
para tratar das seguintes questdes:

I. propor e apreciar alteragdes neste estatuto social;

Il. demitir o Gerente Executivo;

ll. instituir e modificar o Regulamento Interno e outras normas da Associagéao;

IV. decidir sobre a dissolugdo da Associagao;

V. decidir sobre o recurso interposto contra decisdo do Conselho Diretor que determinou a
exclusao de associado;

VI. deliberar sobre projetos, alienagdo ou aquisigdo de bens, empréstimos, financiamentos,
contratos publicos ou privados, e prop03|tura de Procedimento de Manifestagdo de
Interesse Social (PMIS);

VII. deliberar sobre assuntos que Ihe tenham sido transferidos pela Assembleia Geral
Ordinaria.

§ 1°. A Assembleia Geral Extraordinaria sera convocada por meio de edital afixado na sede
da Associagao, comunicagao individual através de endereco eletronico e/ou midias sociais,
ou ainda, publicada na imprensa local, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas.

§ 2°. Para a instalacdo da Assembleia Geral Extraordinaria sera necessaria a presenca da
maioria absoluta dos associados, em primeira chamada. Na segunda chamada, que sera
realizada apés decorridos, no minimo, 30 (trinta) minutos do horario marcado para o inicio,
a Assembleia Geral sera instaurada com quérum de 1/3 (um tergo) dos associados.

§ 3°. Salvo disposi¢cdes em contrario, as deliberagdes da Assembleia Geral Extraordinaria
serao tomadas por maioria simples dos presentes.

Art. 19. A convocagao da Assembleia Geral Extraordinaria sera realizada:

I. quando o Conselho Diretor julgar necessario;

Il. quando o Conselho Fiscal julgar necessario;

lll. quando qualquer associado, quite com suas obrigagdes sociais, a convocar nos termos
da lei.

K-
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CAPITULO IV - DA CONSTITUIGAO E FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS DIRETIVOS

Art. 20. O Conselho Diretor constitui-se em 6rgao colegiado, de natureza executiva e
administrativa, e sera constituido por:

a) um presidente;

b) um vice-presidente;

€) um primeiro-secretario;

d) um segundo-secretario;

€) um primeiro-tesoureiro;

f) um segundo-tesoureiro.

Art. 21. O mandato dos membros eleitos para o Conselho Diretor sera de 04 (quatro) anos,
sendo permitida a reeleigéo por até 1 (uma) vez, por periodos iguais e consecutivos.

Art. 22. S3o atribuicdes do Conselho Diretor, dentre outras que Ihe forem designadas pela
Assembleia Geral:

|. aprovar e supervisionar programa semestral de atividades;

Il. aprovar e supervisionar relatérios requisitados pelos associados, terceiros e parceiros,
ou por iniciativa propria;

lll. supervisionar o Gerente Executivo e os coordenadores;

VI. participar da elaboracdo e aprovar documentos e normas estruturais da Associacao;
V. manter relacionamentos cordiais com instituicdes publicas e/ou privadas, para mutua
colaboracdao em atividades de interesse comum);

VI. receber o pedido de demissao dos associados e tomar as providéncias cabiveis;

VII. cumprir e fazer cumprir este estatuto, bem como as suas préprias deliberages e
aquelas proferidas pela Assembleia Geral.

Art. 23. O Conselho Diretor se reunira:

I. ordinariamente, pelo menos uma vez a cada 6 (seis) meses;

Il. extraordinariamente, sempre que houver necessidade ou interesse da Associagao.
Paragrafo unico. Sera permitida a reunido do Conselho Diretor por meio virtual.

Art. 24. Compete ao Presidente:

|. representar ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente a Associagdo, sempre que
notificado ou quando for conveniente aos interesses desta;

Il. presidir a Assembleia Geral e o Conselho Diretor;

Ill. convocar e presidir reunides da Diretoria;

IV. assinar:

a) com o secretario, as atas de reunidao das assembleias.

b) com o tesoureiro, os balangcos e balancetes, assim como demais documentos que
impliquem em movimentacao de fundos da instituicdo.

c) com outros Diretores e encarregados de servigos, os documentos que se fizerem
necessarios as atribuicdes de cada um.

V. supervisionar a administragdo do Gerente Executivo;

VI. periodicamente, elaborar planejamento estratégico, conjuntamente com os demais
membros da Diretoria;

VII. executar demais funcgdes a ele designadas pela Assembleia Geral ou pelo Conselho
Diretor.

Art. 25. Compete ao Vice-Presidente, além dos demais direitos e deveres sociais:
I. substituir o Presidente em suas auséncias ou impedimentos; K
Rua Mario Lorensoni, 71, B. Belo Horizonte, Medianeira - Parana - Brasil | CEP: 85724-326 | Fone: (45) 3264-0058 | e-mail: semear@semearmedianefra.org.br

TRAFLACAD 3 SHigEE EBUCACAD 3 BUADADE TRABALHO BECENTEE 1 REDUGAO DAS oL 1 ACADCONTRA A 16 PAZ RISTIGAE 1GUALDADE RACIAL ARTE CULTURAE
DAPOSREZA ERETTR QUALIIADE ¥ ENE CRESCMENTO OESIGUALDADES RO MUDANCA & 8841 WSTTUCOES 1 COMUNCACAD
2 WESHRGHTE DOCIMA FEANS

it > Ml € 4 S 0@ ¥ [ =



G | SOCIEDADE FILANTROPICA SEMEAR
Seciciade | MEDIANEIRA — PARANA
S 1] | Fundada em 10/03/2003

e s.. | CNPJ: 05.774.123/0001-01

Il. assumir a Diretoria, até a decisdo da Assembleia Geral, em caso de renuncia ou
afastamento do titular.

Art. 26. Compete ao Primeiro-Secretario:

|. secretariar as reunidbes do Conselho Diretor e a Assembleia Geral, redigindo e
subscrevendo as suas respectivas atas;

Il. executar demais fungdes a ele designadas pela Assembleia Geral ou pelo Conselho
Diretor.

Art. 27. Compete ao Segundo-Secretario substituir o Primeiro-Secretario em suas faltas ou
impedimentos.

Art. 28. Compete ao Primeiro-Tesoureiro:

. fiscalizar, juntamente com o Presidente, as transacdes financeiras da instituicao;

Il. assinar, juntamente com o Presidente, as transagdes financeiras da instituicdo;

lll. executar demais fungdes a ele designadas pela Assembleia Geral ou pelo Conselho
Diretor.

Art. 29. Compete ao Segundo-Tesoureiro substituir o Primeiro-Tesoureiro em suas faltas
ou impedimentos.

Conselho Fiscal

Art. 30. O Conselho Fiscal é o 6rgao colegiado responsavel pela fiscalizagado das contas e
das atividades contabeis e financeiras da Associacgao.

Art. 31. O Conselho Fiscal sera formado por 3 (trés) membros e seus respectivos
suplentes, eleitos em Assembleia Geral, juntamente com o Conselho Diretor, para um
mandato de: 04 (quatro) anos, sendo permitida a reeleicao por até 1 (uma) vez, por
periodos iguais e consecutivos.

§ 1°. Em caso de vacéancia, o mandato sera assumido pelo respectivo suplente, até seu
término.

§ 2°. Caso nao haja suplente para o cargo vacante, o respectivo cargo sera preenchido
através de escolha e votagdo pela Assembleia Geral, com a aprovagdao necessaria da
maioria absoluta dos associados presentes.

Art. 32. Sao atribuigées do Conselho Fiscal:

|. examinar periodicamente os livros e papéis da Associagdao e o estado da caixa e da
carteira, devendo os membros do Conselho Diretor prestar-lhes todas as informacées
solicitadas;

Il. avaliar e emitir parecer sobre o relatério anual de atividades, o balanco patrimonial e
demais documentos relativos aos movimentos financeiros e contabeis da Associacgao;

lll. avaliar e emitir parecer sobre o plano de acédo semestral elaborado pelo Conselho
Diretor, opinando sobre as despesas e as receitas nele contidas;

IV. denunciar imediatamente a Assembleia Geral os erros, fraudes ou crimes verificados,
sugerindo providéncias uteis a Associa¢ao;

V. opinar sobre despesas extraordinarias.

Art. 33. O Conselho Fiscal se reunira:

I. ordinariamente, pelo menos uma vez a cada 6 (seis) meses;

Il. extraordinariamente, sempre que houver necessidade ou interesse da Associagao.

Paragrafo Gnico. Sera permitida a reunido do Conselho Fiscal por meio virtual. Km.
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Das eleigoes

Art. 34. A organizagdo das eleigdes ficara a cargo do Conselho Diretor, que devera
designar uma Comissao Eleitoral, composta de 3 (trés) ou mais associados isentos, que
nao estejam concorrendo aos cargos competidos.

Art. 35. A Comissdo Eleitoral divulgara, com a antecedéncia necessaria, edital de
convocagao em que estardo especificadas as datas de inscricdo de chapas, de campanha
eleitoral e de votagéo, dentre outras questdes relevantes.

Art. 36. Para concorrer aos cargos eletivos de Diretoria e Conselho Fiscal da instituicdo é
imprescindivel:

| — pertencer ao quadro de associados;

Il — estar em dia com suas obrigagdes sociais, juridicas e fiscais;

lll — apresentacéo das certidoes negativas oriundas dos 6rgaos competentes;

IV — ter maioridade civil, bem como ser civilimente capaz para a pratica dos atos da vida
civil.

Paragrafo Gnico. E vedado ao Gerente Executivo com vinculo celetista com a instituigao
concorrer e assumir cargo de Presidente no Conselho Diretor.

Art. 37. Para se candidatarem para o Conselho Diretor e Conselho Fiscal, os associados
deverao se organizar em chapas completas e nominativas, com os respectivos cargos.

§ 1°. As chapas para registro, assinadas por 2 (dois) de seus componentes, no minimo,
deverao ser apresentadas ao Conselho Diretor para registro até 72 (setenta e duas) horas
antes do inicio da primeira chamada a Assembleia.

§ 2°. As chapas poderao ser impugnadas até 24 (vinte e quatro) horas antes das eleigdes.
As impugnacgbes serédo resolvidas na Assembleia e decididas por 2/3 (dois tercos) dos
associados presentes.

§ 3°. O Conselho Diretor tera um mandato de 4 (quatro) anos, com direito a uma reeleigao,
que se iniciara no ano de exercicio fiscal seguinte ao da votagao.

Art. 38. A votagao sera secreta.
Paragrafo primeiro. Havendo apenas uma chapa, permite-se a eleigdo por aclamacgao.
Paragrafo segundo. Nao sera aceito o voto de representacao.

De outras disposig¢oes

Art. 39. Pelo exercicio dos cargos mencionados neste capitulo ndo serdo atribuidas aos
associados remuneragdes de qualquer espécie ou natureza, salvo atuem efetivamente na
gestdo executiva e desde que cumpridos os requisitos previstos no art. 3° e art. 16 da Lei
n® 9.790/1999, respeitados como limites maximos os valores praticados pelo mercado na
regiao correspondente a sua area de atuagao, devendo seu valor ser fixado pelo 6rgao de
deliberagéo superior da Associacao, registrado em ata, nos termos do art. 12, § 2°, “a” da
Lei 9.532/1997.

Art. 40. Os associados poderdo ser contratados pela instituicido para a execugdo de
atividades remuneradas através de vinculo celetista, contratagdo de pessoa juridica ou
recibo de pagamento auténomo (RPA), desde que respeitando os ditames do art. 12, § 2°,
“a”, da Lei n® 9.532/1997.

Art. 41. Os associados que, devidamente eleitos em Assembleia Geral, ocupem os cargos kIW
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mencionados neste capitulo poderdo ser destituidos, com justa causa, mediante a
verificacdo de uma das seguintes hipéteses:

I. mau uso ou dilapidagao do patriménio social;

Il. abandono do cargo, entendido como a auséncia injustificada em 3 (irés) reunides
consecutivas do 6rgdo do qual faga parte;

lll. ocupagéo de outro cargo ou fungdo que seja incompativel com aquele ocupado na
Associacao;

IV. pratica de atos lesivos a Associagdo, que podem provocar-lhe prejuizo moral ou
material;

V. desobediéncia as normas contidas neste estatuto ou decididas em Assembleia Geral ou
pelo Conselho Diretor;

VI. conduta incompativel com os objetivos da Associagao, tais como a pratica de atividades
criminosas ou ilicitas.

§ 1°. O procedimento de destituicdo sera instaurado pela Assembleia Geral, mediante
requisicao do Conselho Fiscal, de qualquer membro do Conselho Diretor ou de, no minimo,
50% (cinquenta por cento) dos associados.

§ 2°. A Assembleia Geral designara comissdo especial composta por 3 (irés) ou mais
associados isentos, que serdo responsaveis pela averiguagdo das alegagdes
apresentadas contra o gestor-acusado, inclusive devendo notifica-lo para a apresentacéo
de defesa no prazo de 10 (dez) dias, e pela elaboragéo de relatério final sobre o caso, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar do inicio de sua tramitagéo.

§ 3°. Concluido o procedimento disciplinar, a Assembleia Geral devera ser convocada
imediatamente, para analisar o relatério final e deliberar sobre a destituicdo do gestor-
acusado.

§ 4°. A destituicdo dos associados que exercem fungées diretivas dependera do voto
favoravel de, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos associados.

CAPITULO V - DA CONSTITUIGAO E FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS
ADMINISTRATIVOS

Art. 42. Em busca de uma integral participacdo entre todos os agentes envolvidos pela
Associagao, e com base na descentralizacao das agdes promovidas, a administragdo sera
subdividida nos seguintes setores:

I. Diretoria;

Il. Geréncia executiva;

Ill. Supervisdo de coordenagao;

IV. Coordenagéao administrativa;

V. Coordenacao de aprendizagem;

VI. Coordenagao de aprendizagem (EAD);

VII. Coordenacgao do contraturno social;

VIIl. Coordenacao de fomento;

IX. Coordenacao do servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos;

X. Coordenacéao do conservatorio de musica e artes.

Art. 43. Os setores da instituicdo serdo administrados pelo gerente executivo e
coordenadores, sob supervisdo do conselho diretor, sempre na busca do bem comum e
dos objetivos da Associagao.

Art. 44. Sao requisitos para o exercicio das fungdes de gerente executivo e coordenadores:
I. ter vinculo celetista com a instituigao; |
Il. ter capacitagao profissional para o exercicio da fungéo; d Km.
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lll. estar em conformidade com o presente estatuto e com os principios e objetivos da
Associagao;
IV. No caso do gerente executivo, ser aprovado por meio de assembleia geral.

Art. 45. A Diretoria ser4 composta pelos associados elencados no art. 20 do presente
estatuto, e tera as atribuicdes descritas no art. 22 deste estatuto.

Art. 46. O Gerente Executivo serd pessoa enquadrada nos requisitos do art. 43 deste
estatuto, tendo por fungdo administrar a organizagao, conduzindo a gestdo e direcionando
os processos e o planejamento estratégico, bem como suas respectivas execugdes, sendo
habilitado a assinar termo de colaboragdo, termo de fomento ou acordo de cooperagéo
com a administrag&o publica, contratos e convénios para a consecugéo de finalidades de
interesse publico e reciproco, nos termos do art. 2°, IV da Lei 13.019/2014, com redagéo
dada pela Lei n°® 13.204/2015, bem como para com pessoas fisicas e juridicas de direito
privado, com objetivo voltado a instituicdo.

Art. 47. A Supervisio de Coordenagdo cabera contribuir na construgao e no
desdobramento do planejamento estratégico, na administragdo e supervisdo das
atividades relacionadas a instituigdo, na gestdo da equipe de trabalho, auxiliando no que
tange o equilibrio entre os interesses da Diretoria, colaboradores e demais interessados,
bem como os movimentos de investimento, desmobilizagdo, aumento de capital e sugestéo
de politicas de destinagdo de resultados em conjunto com os conselhos diretor e fiscal,
juntamente e sob superviséo da figura do Gerente Executivo.

Art. 48. A Coordenagdo Administrativa caberévgerir, registrar e prestar contas de todo fluxo
dos programas e/ou projetos executados em consonancia com o planejamento estratégico,
de processos, sob supervisdo do Gerente Executivo.

Art. 49. Cabe a Coordenagao de Aprendizagem criar oportunidades de inser¢ao no mundo
do trabalho com o objetivo de assisténcia de adolescentes e jovens a educagio
profissional, manter registros dos cursos atualizados, prestar conta de todo fluxo do
programa e ou projetos executados em consonancia com o planejamento estratégico e de
processos, sob supervisdo do Gerente Executivo.

Art. 50. Cabe a Coordenagao de Aprendizagem (EAD). criar oportunidades de insergéo no
mundo do trabalho com o objetivo de assisténcia de adolescentes e jovens a educagio
profissional, ter conhecimento e habilidade para acesso a plataforma digital de ministragéo
de aulas, ofertar suporte ao aprendiz, manter registros dos cursos atualizados, prestar
conta de todo fluxo do programa e/ou projetos executados em consonancia com o
planejamento estratégico e de processos, sob supervisdo do Gerente Executivo.

Art. 51. Cabe a Coordenacgéo do Contraturno Social desenvolver vinculo com o publico
atendido usando como ferramentas as oficinas pedagdgicas, culturais e esportivas,
contribuindo para melhoria do aprendizado, que contempla todos os ciclos de vida de forma
indireta, baseando-se na resolugdo CNAS n° 109/2009, em consonancia com o
planejamento estratégico e de processos, sob supervisdo do Gerente Executivo.

Art. 52. Cabe a Coordenacao do servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos
desenvolver vinculo com o publico atendido, estimular e orientar usuarios na construgéo e
reconstrugédo de suas histérias e vivéncias individuais, coletivas e familiares, trabalhando
em conjunto aos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), a partir de agdes
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preventivas e proativas, seguindo os eixos norteadores do programa e em consonancia
com o planejamento estratégico e de processos, sob supervisdo do Gerente Executivo.

Art. 53. A Coordenagdo de Fomento tem por finalidade desenvolver um processo de
vivéncia pratica-pedagdgica que aproxima o educando da realidade de sua area de
formacgdo, e fomentar a oferta de outros cursos técnicos e profissionalizantes em
consonancia com o planejamento estratégico e de processos, sob supervisdo do Gerente
Executivo.

Art. 54. A Coordenacéo do Conservatério de Musica tem por finalidade ofertar ferramentas
para formalizagdo de um conservatério de musica, possibilitando a formagéo tedrica e
pratica em instrumentos musicais, com o foco de qualificagéo profissional, em consonancia
com o planejamento estratégico e de processos, sob supervisdo do Gerente Executivo.

Art. 55. No caso de desligamento, demissdo, morte ou retirada de um dos coordenadores
elencados acima, alguém indicado pelo gerente executivo assumira provisoriamente as
fungdes até a apresentacao e efetivagdo de novo coordenador.

CAPITULO VI - DO PATRIMONIO E DA FONTE DE RECURSOS

Art. 56. O patriménio da Associagao sera composto e mantido por:

I. bens moveis e iméveis que Ihe tenham sido doados, transferidos ou incorporados ou que
tenham sido por ela adquiridos, provenientes de pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou
internacionais, associadas ou nao;

Il. bens e direitos provenientes das rendas patrimoniais ou das atividades exercidas pela
Associagao;

lll. contribuicbes e/ou doagdes de voluntarios;

IV. mensalidade dos associados, estabelecida no estatuto;

V. produtos de festivais, campanhas ou outros eventos realizados em prol da Associacéo;
VI. subvencgdes ou auxilios governamentais;

VII. valores recebidos por meio de prestacdo de servigos, parcerias publico-privadas, ou
através de termos de fomento e colaboragdo e emendas parlamentares;

VIIl. valores advindos de projetos nacionais e internacionais de captagéo de recursos;

IX. valores advindos de recuperacdes tributarias, fiscais e ou através de processos judiciais
ou administrativos;

X. resultado positivo em venda de bens;

Xl. juros e rendimentos de seu patrimdnio;

XIl. aluguéis;

Xlll. demais receitas que venham ser acrescidas ao patriménio da instituigéo.

§ 1°. Toda contribuigdo é voluntaria, no carater de donativo, ndo constituindo cota a parte
do associado, sendo esta ndo reembolsavel em caso de demissdo ou excluso.

§ 2° A instituicdo podera manter contratos, intercambios e muatua colaboragdo com
associagoes congéneres, pessoas fisicas, pessoas juridicas de direito privado, instituicdes
de ensino (particulares ou publicas), nacionais ou internacionais, pessoas juridicas de
direito publico, instituicbes religiosas e cooperativas, nos termos das respectivas
legislages vigentes.

Art. 57. A instituicdo nao distribuird entre seus diretores, funcionarios, associados,
conselheiros, doadores ou terceiros, eventuais resultados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza, participagdes \
ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, salvo os \‘\M-
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casos dispostos pelo art. 12, § 2° “a@”, da Lei n° 9.532/1997, alterada pela Lei
13.204/2015.

Art. 58. Todo o patrimdnio e todas as receitas eventualmente percebidas pela Associagéo
seréo aplicadas na realizagédo e no desenvolvimento de seus objetos sociais, incluindo os
gastos e bens necessarios a sua manutengao e ao seu funcionamento administrativo.

§ 1°. Consideram-se despesas da instituicdo os encargos sociais, taxas, aluguéis, salarios,
seguro de vida em grupo e seguros de veiculos e patrimonio; tarifas de agua, luz, telefone,
internet, software para registros educacionais e contabeis; aquisicdo de materiais de
expediente, alimentag&do, despesas com promogdes sociais, despesas com a manutengéo
e abastecimento de bens e veiculos, bem como outras despesas eventuais e necessarias.
§ 2°. As verbas, auxilios ou subvengdes recebidas do poder publico, inclusive por meio de
Termo de Fomento e de Colaboragédo, serdo obrigatoriamente aplicados no destino por
eles previstos.

§ 3°. A instituicdo podera recusar qualquer doagdo que possa onerar suas finangas, atingir
sua independéncia, ou a seu critério, de origem duvidosa.

Art. 59. A instituicdo ndo se responsabiliza por obrigagdes contraidas por seus associados
ou administradores em seu nome sem prévia autorizacdo da Diretoria ou do(a) Gerente
Executivo(a).

CAPITULO VIl - DA PRESTAGAO DE CONTAS

Art. 60. A Associagdo mantera escrituragao contabil de suas receitas e despesas em livros
dotados da formalidade necessaria para assegurar a sua exatiddo, de acordo com os
principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.
Paragrafo anico. O exercicio financeiro mantera coincidéncia com o ano civil.

Art. 61. A prestacao de contas da Associagao observara:

a) a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério
de atividades e das demonstragdes financeiras, incluindo-se as certidées negativas de
débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposicdo para exame de qualquer
cidadao;

b) a realizacéo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso,
da aplicagéo dos eventuais recursos objeto de termos de parceria, conforme previsto em
regulamento;

c) a prestacao de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera
feita conforme determina o paragrafo unico do art. 70 da Constituigdo Federal.

CAPITULO VIl - DAS ALTERAGOES ESTATUTARIAS

Art. 62. As clausulas do presente estatuto social poderdo ser modificadas, no todo ou em
parte, em Assembleia Geral especialmente convocada para este fim.

Paragrafo unico. Para que passem a integrar o texto do estatuto, as modificagdes
propostas deverao ter a aprovagao da maioria absoluta dos associados, por voto publico
ou aclamagéo geral.
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CAPITULO IX - DA DISSOLUGAO

Art. 63. A dissolugdo da Associagdo podera ocorrer a qualquer tempo, caso se verifique
ndo ser mais possivel a realizagdo de seu objeto social ou a continuagdo de suas
atividades.

Art. 64. Em qualquer hipétese, a dissolugédo da Associagdo sera deliberada em Assembleia
Geral especialmente convocada para este fim e dependera da aprovagédo de, no minimo,
2/3 (dois tergos) dos associados.

Art. 65. Em caso de dissolugéo, o patriménio social eventualmente remanescente devera
ser doado a instituicdo sem fins lucrativos com objetos e atividades similares aos da
presente Associagdo e com atuagcao na mesma regiao.

Paragrafo anico. Cabe a Assembleia Geral definir o destino do patrimdénio dentre as
entidades congéneres registradas no Conselho Nacional de Assisténcia Social que
preencham os requisitos da Lei n°® 13.019/2014.

Art. 66. Caso a Associagao venha a ser qualificada como Organizagdo da Sociedade Civil
de Interesse Publico, nos termos da Lei Federal n. 9.790, de 23 de margo de 1999, o
patriménio social eventualmente remanescente ap6s a sua dissolu¢cdo sera doado a
instituicdo igualmente qualificada por esta lei.

Paragrafo Gnico. Ainda que n&o seja dissolvida, se a Associagdo vier a perder a sua
qualificagdo de Organizagédo da Sociedade Civil de Interesse Publico, o acervo patrimonial
disponivel que tenha sido adquirido com recursos publicos, durante o periodo em que
persistiu aquela qualificacéo, devera ser transferido a outra pessoa juridica, qualificada nos
termos daquela lei, que apresente, preferencialmente, o mesmo objeto social.

CAPITULO X - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 67. A Associacdo mantera o Comité de Etica, estabelecido e em funcionamento, nos
termos do Cédigo de Etica e Conduta.

Art. 68. Os casos omissos relativos ao presente estatuto seréo resolvidos, no que couber,
pelo Conselho Diretor e referendados por Assembleia Geral, caso néo haja vinculagéo legal
especifica ao tema omisso.

Art. 69. O presente estatuto entrara em vigor na data de sua aprovagao pela Assembleia
geral e tera plena vigéncia apés a competente averbagéo no oficio respectivo de registro
de pessoas juridicas, revogando as disposigoes anteriores e contrarias.

Estatuto social aprovado pela Assembleia Geral Extraordindria, realizada em
Medianeira, Parana (PR), na data de 10 de abril de 2025, conforme ata e lista de

presenca em anexo.
PO
CAMILA CAMPOS CLAVISSO

Presidente
el ¢ o colla <JEEEE|
KELLY CRISTINE MARCOLLA ‘

OAB-PR 120.001
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