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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE APRENDIZES
EDITAL N° 006/2026
PROGRAMA DE APRENDIZAGEM PROFISSIONAL
JOVEM APRENDIZ EM SERVIGOS ADMINISTRATIVOS - GESTAO PUBLICA ITAIPULANDIA/PR

A Sociedade Filantropica Semear de Medianeira, na qualidade de entidade formadora, atendendo aos
dispositivos do Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990); da Consolidacao das Leis do
Trabalho (Decreto-Lei 5.452/1943); da Lei da Aprendizagem (Lei n° 10.097/2000); e da Portaria MTE
3.872/2023, em parceria com a Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de Itaipulandia/PR, TORNA
PUBLICA a abertura de inscrigdes e as normas para a realizagcdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
visando o preenchimento de vagas para contratagcdo de aprendizes para atuagcdo nas estruturas da
administragdo publica municipal, o qual reger-se-a pelas instrugdes especiais contidas neste edital e pelas

demais disposic¢des legais vigentes.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de 28 (vinte e oito) vagas para aprendizagem
profissional em atividades de suporte a administragao publica do municipio de Itaipulédndia/PR.

1.2. Do total de vagas ofertadas, 14 (quatorze) serdo destinadas ao publico prioritario acompanhado pela
Secretaria de Assisténcia Social e 14 (quatorze) a ampla concorréncia, com classificagdo pela média geral
do ano letivo de 2025.

1.3. Os jovens selecionados e contratados cumprirdo jornada de até 4 (quatro) horas diarias,
preferencialmente das 13h00 as 17h00, no periodo vespertino, ndo excedendo 20 (vinte) horas semanais.

1.4. Aturma terd inicio em 08 de junho de 2026.

2. DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA

2.1. A aprendizagem profissional visa criar oportunidades de ingresso de adolescentes e jovens no mercado
de trabalho, por meio do desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e atitudes, estimulando o senso
de responsabilidade e iniciativa e promovendo a consciéncia de seus direitos e deveres como cidadaos e

profissionais.
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2.2, Garantir formacgao técnico-profissional constituida por atividades tedricas e praticas, organizadas em
tarefas de complexidade progressiva, correlatas as atividades desenvolvidas nas estruturas administrativas
do municipio.

2.3. Propiciar aos adolescentes e jovens, especialmente aqueles em situacdo de vulnerabilidade

socioecondmica, condigdes para o exercicio de uma iniciagao profissional qualificada.

3. DOS REQUISITOS PARA INSCRIGAO

3.1. Poderéo participar da selecdo e concorrer as vagas ofertadas neste processo seletivo os adolescentes
e jovens que:

a) possuam idade entre 14 (quatorze) e 18 (dezoito) anos, considerando a priorizacdo de adolescentes em
fase de escolarizacéo obrigatoria;

b) estejam obrigatoriamente matriculados em escola darede publica de ensino no ano de 2026, nos periodos
matutino ou noturno;

c) possuam disponibilidade para o exercicio das atividades no periodo vespertino, preferencialmente das
13h00 as 17h00, sem que a carga horaria exceda 4 (quatro) horas diarias;

d) residam no municipio de Itaipulandia/PR.

3.2. Para os candidatos que integram o publico prioritario, além dos requisitos acima, é necessaria a
apresentacdo de folha-resumo do Cadastro Unico, obtida junto & Secretaria de Assisténcia Social do
municipio.

3.3. E vedada a participacdo de candidato que ja tenha sido contratado anteriormente em programa de
aprendizagem profissional vinculado a mesma empresa ou 6rgao parceiro, para 0 mesmo curso e respectiva
ocupacéo (CBO).

3.4. Igualmente é vedada a participacdo de candidato que possua contrato de aprendizagem profissional
ativo junto a Sociedade Filantrépica Semear, independentemente do programa, curso ou empresa parceira
a que esteja vinculado.

3.5. Sera admitida a participagado de candidato que tenha realizado programa de aprendizagem anterior,
desde que em curso e ocupagédo (CBO) distintos do objeto deste edital.

3.6. A contratagcao do jovem aprendiz estara condicionada ao atendimento e comprovagéo dos requisitos
descritos neste edital. A constatagdo de falsidade em qualquer informagdo prestada acarretara o

cancelamento imediato da inscrigcdo e a anulacéo de todos os atos dela decorrentes.

4. DAS DIVULGAGOES
semear@semearmedianeira.org.br
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4.1. As divulgacoes relativas ao processo seletivo dar-se-ao através das redes sociais oficiais da

Z Promovendo SOCIEDADE FILANTROPICA SEMEAR

Sociedade Filantrépica Semear de Medianeira, especialmente o site
https://www.semearmedianeira.org.br/ e o Instagram e por meio dos canais oficiais da Secretaria de
Assisténcia Social do Municipio de Itaipulandia/PR.

4.2. E obrigacdo do candidato acompanhar rigorosamente as publicacdes referentes ao processo seletivo,
sendo de sua inteira responsabilidade a leitura e interpretagéo dos conteudos divulgados.

5. DAS INSCRIGOES E DA ENTREGA DE DOCUMENTAGAO

5.1. A entrega da documentacgao para inscricao sera realizada nos dias 14 e 15 de maio de 2026, das 09h00
as 12:00 e das 14 as 16h00, no polo da Semear no endereco: Rua Travessa Carlos Gomes, Centro, (Polo
Unip)

5.2. No ato dainscricdo, o adolescente menor deverd estar acompanhado de um responsavel legal, munido
dos documentos listados no item 6 deste edital.

5.3. Ainscrigao é gratuita.

5.4.Edeinteira responsabilidade do candidato, antes de efetuar a inscrigdo, ler o presente edital e eventuais
editais complementares ou de retificagao, certificando-se de que preenche todas as condigcbes e pré-
requisitos exigidos.

5.5. A homologacao da inscrigdo ficara condicionada a conferéncia do cumprimento dos requisitos

constantes neste edital.

6. DADOCUMENTAGAO
6.1. No ato da inscricdo, o candidato devera preencher a FICHA CADASTRAL e apresentar cdépias da
documentacao a seguir listada.
a) Documentacao do candidato:

e Fotografia 3x4 recente;

¢ Documento de Identidade — CI (RG);

e (Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, fisica ou digital;

e Comprovagéao de estado civil, acompanhada do RG e CPF do companheiro(a), se houver;

e Certidao de nascimento dos filhos, se houver;

e CPF de todos os dependentes, se houver;

e Boletim escolar do ano de 2025;

e Histérico escolar, para aqueles que ja concluiram o ensino médio;
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e Comprovante de matricula escolar do ano de 2026 em escola publica;
e Comprovante de residéncia no municipio (conta de agua, luz, internet ou telefone).
b) Documentacgao do responsavel legal:
e RGeCPF.
c) Documentacgao - publico prioritario:
e Folha-resumo do Cadastro Unico, obtida junto a Secretaria de Assisténcia Social do
Municipio de Itaipuladndia/PR, exclusivamente para candidatos inscritos nas vagas do publico
prioritario, conforme item 3.2 deste edital.
6.2. Para verificagcdo da veracidade das informacgdes apresentadas, a organizagao podera exigir documentos
comprobatdrios adicionais.
6.3. O candidato, ao efetivar sua inscricao, assume inteira responsabilidade pelas informac¢des declaradas,

sob as penas da lei.

7. DA CLASSIFICAGAO
7.1. Os candidatos a ampla concorréncia (14 vagas) serao classificados em ordem decrescente, conforme
as maiores médias escolares do ano letivo de 2025 ou do ultimo ano letivo concluido.
7.2. Em caso de empate na ampla concorréncia, tera preferéncia o candidato de maior idade.
7.3. Aselegdo do publico prioritario (14 vagas) teré por base as informacgées constantes do Cadastro Unico
para Programas Sociais (CadUnico), com prioridade aos adolescentes em maior situacdo de vulnerabilidade
socioecondmica, observados os seguintes critérios:
a) menor renda per capita familiar;
b) maior nimero de membros na composicao familiar;
c) situagbes de maior risco social identificadas nos relatérios de encaminhamento da
Secretaria de Assisténcia Social.
7.4. Em caso de desisténcia dos candidatos selecionados dentro do nimero de vagas, serdo convocados 0s
proximos da lista de classificagao geral, respeitada a ordem de classificagao e as cotas estabelecidas, até o

preenchimento total das vagas ou esgotamento da lista de espera.

8. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS
8.1. A selecao dos candidatos realizar-se-a nos dias 18 e 19 de maio de 2026, por comisséao designada pela

Sociedade Filantrépica Semear.
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8.2. A listagem de classificagao geral e a convocacgao dos aprovados dentro do niumero de vagas serao

divulgadas em 20 de maio de 2026, pelos canais oficiais.

9. DOS RECURSOS

9.1. O prazo para interposi¢ao de recurso contra a classificagao geral sera de 21 de maio de 2026, mediante
requerimento fundamentado que devera ser encaminhado a coordenagao responsavel pela organizagao do
processo seletivo, através do e-mail juridico@semearmedianeira.org.br.

9.2. Qualquer interposicao de recurso sera recebida sem efeito suspensivo do processo seletivo, exceto
quando acarretar prejuizo irrepardvel ao candidato.

9.3. Para a elaboracgao do recurso, o candidato devera observar os seguintes requisitos:

a) identificacdo do edital, local e data;

b) dados do candidato: nome completo, nimero do documento de identidade (RG), CPF e assinatura do
candidato e de seu responsavel legal;

c) fundamentacéo circunstanciada a respeito dos pontos reivindicados.

9.4. Serdo considerados improcedentes e indeferidos os recursos interpostos fora do prazo, por via diversa
daindicada ou que ndo preencherem os requisitos exigidos por este edital.

9.5. O resultado final apés analise dos eventuais recursos, sera publicado em 25 de maio de 2026.

10. DA FORMA DE CONTRATAGAO

10.1. A contratacdo do aprendiz seré regida pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), mediante
anotacéao na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

10.2. Os jovens selecionados serdo contratados para atuacdo nas estruturas da administracdo publica
municipal de ltaipulandia/PR, sendo a Sociedade Filantrépica Semear a entidade formadora responsavel
pelo programa de aprendizagem.

10.3. O inicio das atividades esta previsto para 08 de junho de 2026.

10.4. A jornada do(a) aprendiz fica limitada a 4 (quatro) horas diarias, preferencialmente das 13h00 as
17h00, ndo excedendo 20 (vinte) horas semanais, conforme a necessidade da instituigédo, incluidas as horas
destinadas a aprendizagem tedrica.

10.5. A remuneragdo mensal do(a) aprendiz seré de R$ 1.024,69 (mil e vinte e quatro reais e sessenta e
nove centavos).

10.6. Os candidatos selecionados deverao submeter-se a exames admissionais agendados pela entidade
contratante, com o objetivo de aferir a aptidao para o exercicio das atividades inerentes a funcgéao.

semear@semearmedianeira.org.br

ERRADICACAO SAUDEE EDUCAGAODE IGUALDADE IRAEALHUI][BENI[E 1 REDUGAODAS 2 (CONSUMOE 1 AGADCONTRAA 1 PAL JUSTIGAE IGUALDADE RACIAL ARTE, CULTURA E
DAPOBREZA BEM-ESTAR QUALIDADE DEGENERO Em’mmm DESIGUALDADES MUDANGA GLOBAL INSTITUIGOES COMUNICAGAD

it > M G 4 S 0@ ¥ [ 3=

006J06£6)088€S517.0/.0P84/80£G20¥8E/£LTEZ /0. .86TTOPAS9020074040. LE 0BIRPI[RA 8P 8ARYD



MEDIANEIRA - PARANA —~—m

’Promovendo SOCIEDADE FILANTROPICA SEMEAR
8 @WO‘UW CNPJ: 05.774.123/0006-08
Prvmovnmia Dmmvvlvmxmlo Humano w

11. DA AVALIAGAO

11.1. Durante o programa de formagéo técnico-profissional, o aprendiz sera avaliado qualitativamente pela
equipe de instrutores e equipe técnica multiprofissional da Semear, com base nos seguintes critérios:
assiduidade, pontualidade, disciplina, cooperagdo, relacionamento interpessoal, assimilagdo do

conhecimento, organizago, interesse, iniciativa e apresentacéo pessoal.

12. DA RESCISAO

12.1. Os contratos de trabalho dos jovens aprendizes poderao ser rescindidos nas seguintes hipdteses:

a) desligamento espontaneo a pedido do aprendiz;

b) auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo;

c) falta disciplinar grave prevista no art. 482 da CLT;

d) desempenho insuficiente ou inadaptagio do aprendiz;

e) demais causas de extingdo do contrato de aprendizagem profissional previstas no art. 71 da Portaria MTE

n°® 3.872/2023.

13. DO CRONOGRAMA GERAL DE EVENTOS

EVENTO DATA

Publicacédo do Edital 07 de maio de 2026
Entrega de Documentacgéo para Inscricdo 14 e 15 de maio de 2026
Selegao dos Candidatos 18 € 19 de maio de 2026
Divulgacao dos Selecionados 20 de maio de 2026
Prazo para Interposicdo de Recursos 21 de maio de 2026
Resultado Final 25 de maio de 2026
Inicio do Programa 08 de junho de 2026

14. DAS DISPOSIQOES GERAIS
semear@semearmedianeira.org.br
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14.1. Os jovens aprendizes contratados devem participar regularmente do programa de aprendizagem
profissional, em conformidade com os termos do contrato e da legislag&o vigente.

14.2. Ao aprendiz que concluir o programa com aproveitamento sera concedido certificado de qualificagao
profissional, contendo o titulo e o perfil profissional correspondente as ocupagdes nas quais foi qualificado.
14.3. Os casos omissos serao resolvidos pela coordenagao responsavel pelo processo seletivo, ouvida a
area juridica quando necessario.

14.4. Maiores informacoes poderdo ser obtidas junto a Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de

Itaipulandia/PR ou pelo telefone e canais oficiais divulgados.

Itaipulandia/PR, 07 de maio de 2026.

Leci Desbessel

Sociedade Filantrépica Semear de

Entidade Formadora

Secretaria de Assisténcia Social

Municipio de Itaipulandia/PR

semear@semearmedianeira.org.br
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ANEXO | - MODELO DE REQUERIMENTO PARA RECURSO

Ref.: Recurso - Edital n® 006/2026 — Processo Seletivo Simplificado para Contratagcao de Aprendizes —

Programa de Aprendizagem Profissional - Administragao Publica Municipal / Itaipulandia-PR.

Eu [NOME COMPLETO], portador(a) do documento de identidade n® [NUMEROY], inscrito(a) no Processo

Seletivo Simplificado para contratagcao de jovem aprendiz, conforme Edital n® 001/2026, venho,

respeitosamente, requerer [DESCREVER O REQUERIMENTO], pelos motivos que seguem:

Fundamentacgao circunstanciada: [descrever detalhadamente os motivos e argumentos para o recurso,

anexando, se necessario, documentos comprobatoérios.]

Nesses termos, espero deferimento.

ltaipulandia-PR, [inserir data].

Assinatura do(a) candidato(a)

Assinatura do(a) responsavel legal

semear@semearmedianeira.org.br
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FICHA CADASTRAL

INFORMAGOES DO APRENDIZ

| Nome completo sem abreviagdo: |

| E-mail: |

] E-mail responséavel caso menor de idade: \

[ CPF: |

| RG: Orgio Expedidor: Data exp: \
| Nacionalidade: \

| Data de nascimento: / /

| Nome do PAI sem abreviagdo: \

[ CPF: |

] Nome da Mae sem abreviagdo: \

| CPF: |

Endereco Principal

] Rua: ‘

| Numero: Bairro: |

| Cidade: CEP: |

Contato

] Telefone: () \

] Telefone pararecados: ( ) \
Documentos

- Certidao de Nascimento;

- CPF e RG;

- CPF e RG do responsavel;

- Comprovante de Endereco;

- Carteirade Trabalho;

- Declaragao de Matricula (atualizada);
- Boletim Escolar.

Rua Mario Lorensoni, 71, B. Belo Horizonte, Medianeira - Parana - Brasil CEP: 85724-326 | Fone: (45) 3264-0058 e-mail: semear@semearmedianeira.org.br
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